
Belehrung nach § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG – Vorliegen eines konkreten Arbeitsplatzangebots 
 

Ein Ausländer und sein Arbeitgeber versichern, dass die Beschäftigung, die dem Visumsantrag 
zugrunde liegen soll, tatsächlich ausgeübt werden soll, d. h. tatsächlich ein auf Durchführung 
ausgerichtetes „konkretes Arbeitsplatzangebot“ nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 AufenthG vorliegt und 
kein reines Scheinarbeitsverhältnis zur Erlangung eines Aufenthaltstitels nach Abschnitt 4 des 
Aufenthaltsgesetzes im Raum steht.  
Eine reine Gehaltszahlung ohne Durchführungsabsicht genügt nicht.  
 
Falscherklärungen sind „unrichtige Angaben“ und nach § 95 Absatz 2 Nummer 2 AufenthG strafbar. 
Erfolgt die Handlung gegen einen Vermögensvorteil, wäre eine Strafbarkeit nach § 96 Absatz 1 
Nummer 2 AufenthG gegeben. Die entsprechenden Qualifikationstatbestände gelten ebenfalls.  
 
Visastellen und Ausländerbehörden haben bei konkreten Anhaltspunkten der Vorspiegelung eines 
echten Arbeitsverhältnisses, hinter dem sich ein nur zum Schein eingegangenes und daher nach § 117 
BGB nichtiges Arbeitsverhältnis verbirgt, die Möglichkeit, die Strafverfolgungs-behörden 
einzuschalten. 
 
Durch meine Unterschrift bestätige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis genommen 
habe und erkläre gemäß § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG, dass ein konkretes Arbeitsplatzangebot im Sinne 
von § 18 Abs. 2 Nummer 1 AufenthG vorliegt und ich beabsichtige, eine entsprechende Beschäftigung 
aufzunehmen.  
 
 
_______________________     _______________________________ 
Ort, Datum         Unterschrift 
__________________________________________________________________________________________________ 
 
Poduk v skladu s 4a. točko 2. odstavka 18. člena Zakona o prebivanju – v primeru, da obstaja 
konkretna ponudba za zaposlitev  
 
Tujec in njegov delodajalec morata zagotoviti, da je zaposlitev, na kateri naj bi temeljila prošnja za izdajo 
vizuma, dejansko predvidena, tj. da dejansko obstaja "konkretna ponudba za zaposlitev" v skladu s 1. 
točko 2. odstavka 18. člena Zakona o prebivanju in da ne gre zgolj za fiktivno delovno razmerje za 
pridobitev dovoljenja za prebivanje v skladu s 4. razdelkom Zakona o prebivanju.  
Zgolj izplačilo plače brez namena opravljanja zaposlitve ne zadostuje.  
 
Lažne izjave so "nepravilne navedbe" in se kaznujejo v skladu z 2. točko 2. odstavka 95. člena Zakona o 
prebivanju. Če je dejanje izvedeno v zameno za premoženjsko korist, gre za kaznivo dejanje v skladu z 
2. točko 1.  odstavka 96. člena Zakona o prebivanju. Veljajo tudi ustrezne oteževalne okoliščine 
kaznivega dejanja. 
 
Uradi za izdajo vizumov in uradi za tujce imajo možnost vključiti organe kazenskega pregona, če 
obstajajo konkretni dokazi o prikazovanju pravega delovnega razmerja, s čimer se prikriva zgolj 
navidezno sklenjeno in zato v skladu s 117. členom Civilnega zakonika (BG) neveljavno delovno 
razmerje. 
 
S spodnjim podpisom potrjujem, da sem se seznanil/a z zgornjimi informacijami, in v skladu s 4.a točko 
2. odstavka 18. člena Zakona o prebivanju izjavljam, da imam konkretno ponudbo za zaposlitev v smislu 
1. točke 2. odstavka 18. člena Zakona o prebivanju in da nameravam sprejeti ustrezno zaposlitev. 
 
 
_______________________     _______________________________ 
Kraj, datum         Podpis 


